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Количественный состав группы определяется наличием свободных мест в соответствии с требованиями СанПин.
Режим работы детского сада:
5-дневная рабочая неделя с выходными днями (суббота, воскресенье).
Группы с 12 часовым пребыванием детей работают с 7.00 до 19.00
Две группы  круглосуточного пребывания в возрасте от 1-3 лет и 4-8 лет

2.  Результаты анализа показателей деятельности
2.1.Система управления организации
Управление ДОО осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации с учётом особенностей, установленных  статьёй 26 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ.
Учредитель:Муниципальное образование Абинский район
Заведующий является единоличным руководителем, осуществляющим непосредственное руководство учреждением. Во время отсутствия заведующего руководство учреждением осуществляется  заместителем заведующего по АХР и  старшим воспитателем.
Заведующий обеспечивает системную образовательную и административно-хозяйственную работу учреждения
- определяет стратегию, цели и задачи его развития; 
- определяет структуру управления детским садом; 
- анализирует, планирует, контролирует и координирует работу структурных подразделений и всех работников; 
- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров; 
- поощряет и стимулирует творческую инициативу работников; 
- поддерживает благоприятный климат в коллективе; 
- обеспечивает социальную защиту воспитанников. 
В ДОО сформированы коллегиальные органы управления:
Общее собрание, в состав которого входят все работники детского сада:
- обсуждает и принимает проект Коллективного договора, Правила внутреннего трудового распорядка, графики работы, графики отпусков работников МБДОУ детский сад №28;
- вносит предложения по улучшению финансово-хозяйственной деятельности учреждения;
- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины и мероприятия по ее укреплению; 
- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда, охраны здоровья воспитанников. 
 Управление педагогической деятельностью осуществляет Педагогический совет, в функцию которого входит: 
- обсуждение, принятие и утверждение Устава и других локальных актов;
- определение направления образовательной деятельности ДОО; 
- выбор общеобразовательной программы, образовательных и воспитательных технологий и методик; 
- рассмотрение проекта годового плана работы ДОО; 
- организацию выявления, обобщения, распространения и внедрения передового опыта среди педагогических работников ДОО; 
- заслушивание отчетов заведующего о создании условий для реализации общеобразовательной программы учреждения. 
Управляющий совет, в состав которого входят  родители (законные представители) воспитанников, представители работников ДОО, заведующий ДОО.
- утверждает программы развития ДОО;
-устанавливает режим занятий воспитанников;
- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития ДОО;
- содействует улучшению материально-технической базы ДОО, благоустройству его помещений и территории;
- участвует в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо;

- рассматривает вопросы  создания  здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в ДОО.
Родительский комитет — создан с целью реализации  права родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников, педагогических работников на участие  в управлении ДОО, развитие социального партнёрства между всеми заинтересованными сторонами образовательных отношений.
Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления ДОО, принятия ими решений  устанавливаются Уставом ДОО в соответствии с законодательством Российской Федерации. Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в соответствии с Положениями: Положением об Общем собрании работников, Положением о Педагогическом Совете ДОО, Положением об Управляющем совете, Положением о Родительском комитете.
Представительным органом работников является действующий в ДОО профессиональный союз работников образования (Профсоюзный комитет).
В ДОО используются эффективные формы контроля, различные виды мониторинга (управленческий, методический, педагогический,  контроль состояния здоровья детей).
Система управления в ДОО обеспечивает оптимальное сочетание традиционных  и современных инновационных тенденций, что позволяет эффективно организовать образовательное пространство ДОО.
Вывод: Структура и механизм управления  ДОО определяют стабильное функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей.

2.2.     Содержание образовательной деятельности
Образовательная деятельность в ДОО строится в соответствии с нормативно – правовыми документами. В дошкольном образовательном учреждении разработана и принята на заседании Педагогического Совета от 30.08.2017 г № 1 Образовательная программа дошкольного образованиямуниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 28 «Искорка» муниципального образования Абинский район (далее – Образовательная программа ДОО)  в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования. Содержание Образовательной программы ДОО соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей.
Образовательная программа основана на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса; предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непрерывной образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования.
Образовательная программа составлена в соответствии с образовательными областями: «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое развитие»,  «Речевое развитие». Реализация каждого направления предполагает решение специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные моменты, игровая деятельность; специально организованные традиционные и интегрированные занятия; индивидуальная и подгрупповая работа; самостоятельная деятельность; опыты и экспериментирование.
Базовая  программа: Примерная общеобразовательная Программа дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С. Комаровой,  
М. А. Васильевой. – М. МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2014. -368 С.
Парциальные программы:
С.Н. Николаев «Юный эколог», Мозаика-Синтез, 2016 г
И.А. Лыкова «Цветные ладошки», Творческий центр « Сфера», 2009 г
Часть формируемая участниками образовательного процесса:
Программа «Моя Родина-Кубань» по приобщению детей к истокам и ценностям региона посредством ознакомления с родным краем;
программа«Умелые ручки» по художественно-эстетическому воспитанию;
программа «Калинушка»фольклорно-песенного творчества;
Учебный план ориентирован на интеграцию обучения, воспитания и развитие воспитанников и состоит из образовательных областей. Соотношение обязательной части Программы и части, формируемой участниками образовательного процесса (с учётом приоритетной деятельности образовательного учреждения) определено как 60% и 40%.  Время, необходимое для реализации программы составляет 100% времени пребывания детей в учреждении.
Вывод: ДОО зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации и осуществляется в соответствии с ФГОС ДО.
Отношения с социальными учреждениями
  ДОО поддерживает прочные отношения с социальными учреждениями:
-средняя образовательная школа №12 ст. Фёдоровской,  
-Фёдоровская сельская администрация, 
-Федоровское станичное казачье общество, 
-детская школа искусств ст. Фёдоровской, 
-культурно-досуговый центрст.Фёдоровской, 
-МБУК «Фёдоровская библиотека», 
-МБУЗ МО Абинский район «ЦРБ», «ФУБ»
-ГБУСОКК «Абинский КЦСОН», 
-пожарная часть х. Екатериновского, 
-депутаты, индивидуальные предприниматели, фермерские хозяйства. 
Дошкольное учреждение осуществляет сотрудничество с МБДОУ №12. Совместно со школой  разработан план мероприятий, предусматривающий тесный контакт воспитателей и учителей начальной школы, воспитанников дошкольного учреждения и их родителей.

2.3 Оценкаорганизации образовательного процесса
Образовательный процесс в ДОО осуществляется на русском языке с позиции личностно-ориентированной педагогической системы: разностороннее, свободное и творческое развитие каждого ребёнка, реализация их индивидуального потенциала,  обеспечение комфортных, бесконфликтных и безопасных условий развития воспитанников.
Воспитательно-образовательная и коррекционная работаорганизуется в соответствии с Образовательной программой ДОО.
Образовательная деятельность планируется согласно циклограмме ООД, утверждённой  на Педагогическом Совете.  Непрерывная образовательная деятельность организуются с 01 сентября  по 31 мая.
Работа в группах организуется  по рабочим программам, включающим: перспективное планирование, разработанное педагогами ДОО. Содержание перспективного планирования соответствует учебному плану.
Количество и продолжительность  образовательной деятельности, включая реализацию дополнительных образовательных программ, устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими  нормами и требованиями, регламентируются учебным планом.
При составлении циклограммы организованной образовательной деятельности  соблюдены перерывы (динамические паузы) продолжительностью не менее 10 минут, предусмотрено время для физкультурных минуток, двигательных пауз. В комплексы педагоги включают корригирующие упражнения на осанку, зрение, плоскостопие, дыхательные упражнения.
По результатам образовательной деятельности детский сад является стабильно работающим дошкольным образовательным учреждением, подтверждением чему являются данные систематического анализа выполнения воспитанниками основных разделов программы.Освоение воспитанников образовательных стандартов (обязательного минимума содержания образования) определяется на основе результатов мониторинга образовательного процесса. Форма проведения мониторинга представляет собой наблюдение за активностью ребенка в различные периоды пребывания в дошкольном учреждении, анализ продуктов детской деятельности. 
· Образовательная область «Физическое развитие» - 94%.
· Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» - 85%
· Образовательная область «Развитие речи» - 84%.
· Образовательная область «Познавательное развитие» - 94%
· Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие»- 91%
В целом, результаты мониторинга говорят о значительной динамике в физическом развитии детей, о высоком  физическом потенциале детей,  и об эффективной работе педагогического коллектива в целом по физическому развитию детей в ДОО.
Приоритетами в работе педагогического коллектива являются запросы семьи в воспитательно-образовательном процессе. Педагогами использовались разнообразные методы и приемы по привлечению внимания родителей к деятельности дошкольного учреждения:
- проводится активная просветительская работа по оздоровлению детей, их физическому развитию, 
-по вакцинации детей от  заболевания гриппом и вирусной инфекцией; 
-родителей активно привлекали к участию в образовательном процессе. 
Таким образом, педагогическому коллективу удалось выйти на качественно новый уровень взаимодействия семьи и ДОО, установить партнерские отношения с семьей, создать атмосферу взаимовыдержки и общности интересов; совместно искать наиболее эффективные способы решения всех проблем. Родители стали более открыты, активны, уверены в профессионализме ДОУ. Но остается ряд проблем по вопросам педагогической культуры родителей. Необходима планомерная работа по педагогическому просвещению  в вопросах воспитании и обучении детей в соответствии с выбранной нами программой. 
Итак, в новом учебном году необходимо усилить работу   по приобщению родителей и детей к нравственно-патриотическим ценностям; возрождению народных традиций и правил, по которым веками жила могучая Россия, Кубань.
Работа по выбранным направлениям и расширение воспитательного пространства определило необходимость постоянного контакта с родителями воспитанников. Для этого мы составили план работы, благодаря которому старались привлечь и заинтересовать родителей внедрением разнообразных форм работы с детьми по  всем разделам воспитания:
Проводили:
-  анкетирование
- родительские собрания 
- смену информационных стендов, консультаций
- выставки рисунков, поделок из природного материала, новогодних игрушек,  фотовыставки,  совместные развлечения, праздники. 
Считаем, что все поставленные задачи были реализованы. Анализ работы за истекший год показал:только с привлечением всех участников образовательного процесса - педагогов, родителей, учреждений социума (казачества, библиотеки, школы и т.д.) можно говорить об успешной реализации программы воспитания и обучения.

   2.4. Результативность участия в конкурсах, соревнованиях, смотрах и т.п.  
Воспитанники и педагоги детского сада принимают активное участие в подготовке и проведенииразличных мероприятий, конкурсов, соревнований.
 Участие  педагогов  МБДОУ детский сад № 28 в конкурсах в 2017 учебном году:

	№    п/п
	Конкурсные мероприятия
	Ф.И.О. (ребенка, педагога)
	Результат 

	1
	Муниципальный этап краевого  конкурса «Воспитатель года Кубани»
	Батыцкая С.Н.
	участник

	2
	Муниципальный этап краевого  конкурса изобразительного и декоративно-прикладного творчества «Пасха в Кубанской семье»
	Соловьёва А.И.
	призер

	3
	Муниципальный этап краевого  конкурса изобразительного и декоративно-прикладного творчества «Пасха в Кубанской семье»
	Макарова Н.В.
	призер

	4
	Муниципальный этап краевого  конкурса  детского творчества «Рождество Христово»
	Якунькина И.А.
	призёр

	5
	Муниципальный этап краевого  конкурса  декоративно-прикладного творчества «Новогодняя сказка»
	Ильичёва А.В.
	участник

	6
	Муниципальный этап краевого  конкурса декоративно-прикладного творчества  «Новогодняя сказка»
	Батыцкая С.Н.
	участник

	7
	Муниципальный этап краевого  конкурса 
«Здоровое питание»
	Софронова Е.А.
	участник

	8
	Отборочный этап международного конкурса детского творчества « Красота божьего мира»
	Соловьёва А.И.
	призер

	9
	Смотр-конкурс детского художественного творчества воспитанников дошкольных образовательных учреждений « Край наш казачий -  родная земля»
	Козлитина О.В.
	победитель

	10
	Смотр-конкурс по экологическому воспитанию дошкольников в дошкольных образовательных учреждений  в номинации: «Лучшая презентация объекта экологической тропы»
	Курочкина В.Н.
	призер

	11
	Межрегиональный интернет-конкурс
«Кубанские первоцветы»
	Бондаренко Т.А.
	лауреат

	12
	Межрегиональный интернет-конкурс
«Кубанские первоцветы»
	Шаповалова Н.М
	лауреат

	13
	Межрегиональный интернет-конкурс
«Кубанские первоцветы»
	Попова Я.А.
	участник

	14
	Международная  интернет-олимпиада
 «ФГОС дошкольного образования»,
	Батыцкая С.Н.
	победитель

	15
	Международная  интернет-олимпиада
 «Адаптация детей раннего возраста к условиям дошкольной организации»,
	Лозовая Н.А.
	лауреат

	16
	Международный творческий  интернет-конкурс «Пластилиновый рай»,
	Бондаренко Т.А.
	победитель

	17
	Международная интернет-олимпиада по психологии
	Лозовая Н.А.
	победитель


Участие дошкольного образовательного учреждения в работе районных методических объединений.
	Дата
	Мероприятие
	Ф.И.О. и должность педагога
	Форма участия

	октябрь 2017 
	МО  инструкторов по физической культуре  по теме: «Формирование представлений дошкольников о здоровом образе жизни в условиях реализации ФГОС дошкольного образования»
	Софронова Е.А.- инструктор по физической культуре
	Представление опыта работы по физическому развитию дошкольников «Формирование представлений дошкольников о здоровом образе жизни в условиях реализации ФГОС дошкольного образования»




2.5. Здоровьесберегающая направленность воспитательно-образовательного процессаобеспечивает формирование физической культуры детей и определяет общую направленность процессов реализации и освоения Программы ДОО. Одно из основных направлений физкультурно-оздоровительной работы нашего ДОО - это создание оптимальных условий для целесообразной двигательной активности детей, формирование у них необходимых двигательных умений и навыков, а также воспитание положительного отношения и потребности к физическим упражнениям.
Оздоровительная работа в ДОО проводится на основе нормативно - правовых документов:
- ФЗ № 52 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения».
- СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных организациях».
 От  состояния  здоровья  детей  во  многом  зависит  благополучие  общества. 
Сегодня  в  МБДОУ   уделяется  большое  внимание здоровьесберегающим  технологиям,  которые  направлены  на  решение   главной задачи дошкольного образования – сохранить, поддержать и обогатить здоровье  детей.  Кроме  того,  серьезной  задачей  является  и  обеспечение максимально высокого уровня реального здоровья воспитанников, воспитание валеологической культуры для формирования осознанного отношения ребенка к здоровью.
Здоровьесбережение  издоровьеобогащение - важнейшие  условия  организации педагогического процесса в нашем  ДОО.
Цель здоровьесберегающих технологий в ДОО :обеспечение высокого  уровня  реального  здоровья  воспитанников  и  воспитание валеологической  культуры  как  совокупности  осознанного  отношения  ребенка  к  здоровью и жизни человека, знаний о здоровье и умений оберегать, поддерживать и охранять  его;  валеологической  компетентности,  позволяющей  дошкольнику самостоятельно  и  эффективно  решать  задачи  здорового  образа  жизни  и безопасного поведения.
[bookmark: 3]Физкультурно-оздоровительные мероприятия    в ДОО направлены на физическое развитие и укрепление здоровья ребенка:  развитие физических качеств,  двигательной активности и становление физической культуры  дошкольников,  закаливание,  дыхательная  гимнастика,  массаж  и  самомассаж,  профилактику  плоскостопия  и  формирование  правильной  осанки,  воспитание привычки к повседневной физической активности и заботе о здоровье.  Эта работа осуществляется физинструктором  и  воспитателями  ДОО  в  условиях специально организованных  форм  оздоровительной  работы.  
Здоровьесберегающие технологии  широко используются педагогами  ДОО  в разных формах  организации  педагогического  процесса:  на  занятиях  и  прогулках,  в режимные моменты и в свободной деятельности детей, в ходе педагогического взаимодействия взрослого с ребенком и др. 
Использование в режиме дня:
•индивидуальных  форм работы по сохранению и укреплению здоровья для разных категорий детей;
•различных оздоровительных режимов (режим адаптации  для вновь принятых детей, на время каникул; в летний период);
•комплекс  закаливающих мероприятий (воздушное закаливание, профилактика плоскостопия; хождение босиком, максимальное пребывание детей на свежем воздухе);
•физкультурных занятий всех типов;
•оптимального  двигательного  режима.  Кроме  традиционной  двигательной деятельности  детей  (утренняя  гимнастика,  физкультурные  занятия,  проведение подвижных  игр,  прогулки,  музыкально-ритмические  занятия) .
В воспитательно-образовательный процесс включены технологии оздоровления и профилактики такие как:
а) физминутки здоровья во время занятия;
б) двигательные паузы между занятиями;
в) проведение Дней здоровья;
г) физкультурно-спортивные праздники в зале и на улице;
Важным показателем результатов работы МБДОУ № 28 является здоровье воспитанников, результаты которого представлены в таблице. Медсестрой проводится анализ посещаемости и заболеваемости детей. Результаты анализа и возможные причины заболеваний обсуждаются с педагогами, принимаются меры по устранению выявленных причин заболеваемости, зависящих от дошкольного учреждения.
В течение 2017  года проводился ежемесячный анализ по заболеваемости детей 

	Детодни/квартал
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IV квартал

	Списочное количество детей 
	174
	177
	158
	161

	Количество пропущенных дней по болезни
	185
	260
	80
	45

	Пропусков болезни 1 ребёнка в днях
	1,0
	1,3
	1,0
	0,6



Вывод: В работе ДОО большое внимание уделяется  охране и укреплению здоровья детей. Следует продолжать работу по снижению заболеваемости детей и в следующем году, продолжить взаимодействие с семьями воспитанников по формированию у детей потребности здорового образа жизни.

2.6. Развивающая предметно-пространственная среда
Организованная в ДОО развивающая предметно-пространственная среда инициирует познавательную и творческую активность детей,  предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.
Развивающая предметно-пространственная среда является важным фактором воспитания и развития ребенка, обеспечивающая максимальную реализацию программ МБДОУ детский сад №28. Развивающая предметно-пространственная среда построена в соответствии с возрастными особенностями, с учетом охраны и укрепления здоровья детей, учета особенностей и коррекции недостатков их развития. В группах созданы условия для различных видов детской активности (игровой, продуктивной, познавательно-исследовательской, двигательной деятельности и др.), как самостоятельной, так и совместной деятельности воспитанников с взрослыми и сверстниками.
В учреждении создана уютная, комфортная и теплая обстановка и для воспитанников и родителей, также для педагогов, что обеспечивает создание позитивных условий для развития воспитанников и общения с родителями.
При создании развивающей предметно-пространственной среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием,  современными информационными  стендами. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации. Активное участие в создании развивающей предметно-пространственной среды и уюта в группах принимают родители. Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями.

	Вид помещения  / функциональное назначение
	Оснащение

	
Групповые комнаты:
■Организация совместнойобразовательной деятельности с детьми в режимных моментах (СОД) и организованной образовательной деятельности (ООД).
	
Центр творческих игр (игровое оборудование и материалы для сюжетно-ролевых, театрализованных, режиссерских, строительно-конструктивных игр).
Центр речевой активности (наборы картинок, иллюстраций, открыток; настольно-печатные игры;
детские художественная литература и
энциклопедии;
кубики с буквами и др.)
Центр природы и экспериментирования (оборудование для опытов, игр- экспериментирований, игр с песком; настольно-печатные игры природоведческого характера; календари наблюдений и др.)
Центр логико-математического развития (развивающие интеллектуальные игры; геометрические конструкторы, мозаика; кубики с цифрами и знаками; весы, линейки и др.)
Центр изобразительного творчества (изобразительный материал для рисования, лепки, аппликации, художественного труда, детского дизайна; 
Центр двигательной активности(атрибуты для подвижных и спортивных игр - мячи, ленты, обручи, флажки; 


	
Групповая приемная:
• оказание консультативной и
методической помощи родителям по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
	
Наглядно-информационные материалы для родителей (стенды, папки-передвижки, ширмы и др.)
Выставки детского творчества.


	Методический кабинет:
•оказание методической помощи педагогам;
•организация различных форм методической работы с кадрами (консультаций, творческих групп и др.)
•оформление выставок различной тематики (методические, дидактические и др. материалы).
	Методический комплекс к образовательной программе.
Библиотека педагогической и методической литературы.
Материалы педсоветов, семинаров, консультаций и других форм работы с кадрами. 
Демонстрационный, раздаточный материал для образовательной деятельности с детьми. 
Иллюстрационный материал.
Изделия народных промыслов.


	Музыкальный/ физкультурный зал:
•организация образовательной
деятельности, проведение индивидуальной работы с детьми по музыкальному и физическому воспитанию;
•проведение тематических досугов,
•проведение спортивных досугов и праздников;
•организация совместнойфизкультурной деятельностис детьми и родителями;
•развлечений, театральных представлений, праздников;
•проведение педсоветов, семинаров, собраний и других
мероприятий с кадрами;
•проведение родительских собраний и других мероприятий для родителей.
	Подборка дисков с музыкальными  произведениями.
Музыкальный центр.
Пианино.
Детские музыкальные инструменты. Музыкальные игрушки.
Атрибуты и детские костюмы. Мультимедийный проектор с экраном
Игрушки для общеразвивающих упражнений и танцевально-игровой гимнастики.
Мелкое физкультурное оборудование:мячи, кольца, обручи, мешочки с грузом, кубики, гантели, гимнастические палки и др.
Спортивное оборудование для разных видовдвижений: прыжков, метания, лазания.




Взаимодействие с родителями коллектив МБДОУ детского сада №28 строит на принципе сотрудничества. 
При этом решаются приоритетные задачи:
-повышение педагогической культуры родителей;
-приобщение родителей к участию в жизни детского сада;
-изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка.
Для решения этих задач используются различные формы работы:
-групповые родительские собрания, консультации;
-проведение совместных мероприятий для детей и родителей;
-анкетирование;
-наглядная информация;
-показ занятий для родителей;
-выставки совместных работ;
-посещение открытых мероприятий и участие в них;
-заключение договоров с родителями вновь поступивших детей.
В ДОО функционирует система методической работы: разрабатывается и утверждается на Педагогическом Совете ежегодный план воспитательно-образовательной работы. План разрабатывается с учетом анализа предыдущей деятельности,  включает все необходимые разделы, что позволяет ДОО постоянно осваивать новый уровень развития, используются различные формы методической работы с кадрами.
Контроль за ходом и результатами воспитательно-образовательной работы с детьми во всех возрастных подгруппах ДОО осуществляется целенаправленно, носит системный характер.
Вывод: Образовательный процесс в ДОО организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка.

2.7. Качество подготовки обучающихся
На основании Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155, в целях оценки эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования, проводилась оценка индивидуального развития детей.
Мониторинг образовательного процесса
Мониторинг образовательного процесса осуществляется через отслеживание результатов освоения образовательной программы по 5 образовательным областям. Он основывается на анализе достижения детьми промежуточных результатов, которые описаны в каждом разделе образовательной программы. Форма проведения мониторинга представляет собой наблюдение за активностью ребенка в различные периоды пребывания в дошкольном учреждении, анализ продуктов детской деятельности и специальные педагогические пробы, организуемые педагогом.  В детском саду требования к результатам представлены в виде целевых ориентиров, т.е. характеристик возможных достижений ребенка в соответствии с его возрастными и индивидуальными особенностями.
Согласно требованиям федерального государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС), результаты освоения Программы сформулированы в виде целевых ориентиров, которые представляют собой возрастной портрет ребенка на конец раннего и конец дошкольного детства. Согласно ФГОС целевые ориентиры не подлежат непосредственной оценке, в том числе и виде педагогической диагностики (мониторинга), а освоение Программы не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников. Оценку особенностей развития детей и усвоения ими программы проводит воспитатель группы в рамках педагогической диагностики. Отслеживание эффективности усвоения Программы воспитанниками детского сада показало, что показатели развития детей соответствуют их психологическому возрасту. По результатам педагогической диагностики дети показали положительный результат усвоения программного материала. Такие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций.
Вывод:  организация образовательного процесса в детском саду осуществляется в соответствии с годовым планированием, с   Основной образовательной программой ДОО в соответствии ФГОС и учебным планом организованнойобразовательной деятельности.  Количество и продолжительность организованнойобразовательной деятельности, устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими  нормами и требованиями. Целесообразное использование  новых педагогических технологий (психолого-педагогической поддержки социализации и индивидуализации, здоровьесберегающие, информационно-коммуникативные, технологии деятельностного типа) позволило повысить уровень освоения детьми образовательной программы детского сада.

2.8.Качество кадрового обеспечения
Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам.  Составлен план  прохождения аттестации, повышения квалификации педагогов.
Дошкольное образовательное учреждение  укомплектовано кадрами  полностью. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений района, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. В 2017 году аттестованы на   соответствие занимаемой должности – 4 педагога, 1- педагог аттестуется в мае 2018 (заявление  подано) на первую квалификационную категорию, ещё 3 педагога планируются аттестоваться на первую квалификационную категорию в октябре - ноябре 2018 года. Всего аттестованы на соответствие занимаемой должности – 13 педагогов, 2 педагога ДОО не имеют квалификационную категорию  (стаж работы  менее 2 лет)
Курсы повышения квалификации (ФГОС ДО) в соответствующих объемах в соответствующие сроки прошли все  воспитатели.
	№ п/п
	Ф.И.О.педагогов
	Тема курсов повышения квалификации
	Дата прохождения
	Запланированные курсы 

	1

	Соловьёва А.И.
	«Планирование и реализация образовательного процесса в ДОО с учетом требований ФГОС ДО»
	2017
	2020

	2

	Якунькина Л.В
	«Планирование и реализация образовательного процесса в ДОО с учетом требований ФГОС ДО»
	2017
	2020

	3

	Попова Я.А.
	«Планирование и реализация образовательного процесса в ДОО с учетом требований ФГОС ДО»
	2017
	2020

	4
	Шаповалова Н.М.
	«Концептуальные основы введения федерального государственного стандарта дошкольного образования»
	2015
	2018

	5
	Цокурова А.М.
	«Применение современных образовательных технологий в деятельности воспитателей ДОУ с учетом требований ФГОС ДО»
	2015
	2018

	6
	Ильичёва А.В.
	Студентка 2 курса «Московского гуманитарного государственного университета»
	
	2018

	7
	Батыцкая С.Н.
	«Концептуальные основы введения федерального государственного стандарта дошкольного образования»
	2015
	2018

	8
	Якунькина И.А
	«Применение современных образовательных технологий в деятельности воспитателей ДОУ с учетом требований ФГОС ДО»
	2015
	2018

	9
	Бондаренко Т.А.
	«Планирование и реализация образовательного процесса в ДОО с учетом требований ФГОС ДО»
	2017
	2020

	11
	Макарова Н.В.
	«Применение современных образовательных технологий в деятельности воспитателей ДОУ с учетом требований ФГОС ДО»
	2017
	2020

	12
	Кузнецова Т.Н.
	Студентка 3 курса «Краснодарского педагогического колледжа №1»
	
	2018

	13
	Яковцова Н.Д.
	«Концептуальные основы введения федерального государственного стандарта дошкольного образования»
	2015
	2018

	14
	Козлитина О.В.
	«Музыкальное развитие детей в ДОО в соответствии с требованиями ФГОС ДО»
	2017
	2020

	15
	Софронова Е.
	Инструктор по физической культуре в ДОО в условиях реализации ФГОС ДО»
	2017
	2020

	16
	Лозовая Н.А.
	«Концептуальные основы введения федерального государственного стандарта дошкольного образования»
	2015
	2018

	17
	Курочкина В.Н.
	«Управление дошкольной образовательной организацией в условиях ФГОС ДО»
	2017
	2020




Вывод: Образовательная деятельность в ДОО организована в соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлена на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка. Педагоги ДОО обладаютосновными компетенциями, необходимыми для создания условий развития детей в соответствии с ФГОС ДО.

2.9.  Оценка осуществления образовательной деятельности.
Материально-технические имедико-социальные условия в ДОО обеспечивают высокий уровень:
физического развития воспитанников: комплект стандартного оборудования для физкультурного зала;оборудование спортивной площадки; оборудование центров двигательной активности в группах.
эстетического развития воспитанников:
- музыкальный центр; магнитофоны; комплект музыкальных инструментов; костюмы для театрализованной деятельности.
Методический кабинет оснащён:
- техническими средствами: компьютером,  принтером,  комплектом офисной мебели; учебно-методическим комплексом.
Для продуктивной и творческой деятельности детей и сотрудников ДОО в образовательно-воспитательном процессе задействовано  единица технического средства обучения:
ТСО: мультимедийный проектор – 1; интерактивная доска -1; музыкальный центр – 1; компьютеры - 3; принтер -3; сканер - 1; ксерокс- 1; факс – 1.
Территория огорожена, ухожена. В достаточном количестве зеленых насаждений, разбиты цветники. На территории детского сада расположена спортивная площадка, оборудована площадка ПДД.
В соответствии с ФГОС к условиям реализации Программы дошкольного образования в каждой возрастной группе МБДОУ №28 созданы условия для самостоятельного, активного и целенаправленного действия детей во всех видах деятельности: игровой, двигательной, изобразительной, театрализованной, конструктивной, познавательной и т.д. Они содержат разнообразные материалы для развивающих игр и занятий. Организация и расположение предметов развивающей среды отвечает возрастным особенностям и потребностям детей. Расположение мебели, игрового и другого оборудования отвечают требованиям техники безопасности, санитарно-гигиеническим нормам, физиологии детей, что позволяет воспитанникам свободно перемещаться. В ДОО по возможности создаются все условия для охраны и укрепления здоровья детей, для их полноценного физического развития. В каждой возрастной группе имеется инвентарь и оборудование для физической активности детей. Есть приспособления для закаливания и самомассажа детей:  ребристые доски, пуговичные коврики и пр. Организация развивающей среды в различных возрастных группах имеют свои отличительные признаки.
В целях художественно-эстетического развития в группах оборудованы уголки творчества, в которых находятся столы, мольберты, имеются различные виды бумаги, несколько видов карандашей, пластилин, глина, ножницы, трафареты, печати, шаблоны, краски, гуашь, восковые и жировые мелки, фломастеры, ножницы, кисти 3-х величин и разной жесткости, образцы народно-прикладного и декоративного творчества, соленое тесто, природно-бросовый материал для создания коллажей, наглядный материал по ознакомлению с жанрами живописи, скульптурой и т.д. Магнитофоны для прослушивания музыкальных произведений, детские музыкальные инструменты для музыкальной импровизации, самодельные шумовые инструменты. Детские работы используются для оформления интерьера.
Для развития познавательно-исследовательской деятельности в группах имеются  различные виды конструкторов, в зависимости от возрастных возможностей детей: пластмассовые с различными видами соединений, деревянные, металлические, пазлы. Все они различаются по материалам и по видам сборки. В группах также имеются материалы для исследовательской и экспериментальной деятельности: лупы, микроскопы, мензурки, магниты, различные материалы, дидактические игры, геометрические фигуры.
Вывод: В дошкольном учреждении имеются все необходимые условия для интеллектуально-творческого и физического развития воспитанников, через создание предметно-развивающей среды и пространства детского сада.

2.10.Оценка условий для организации питания.
В МБДОУ  детский сад № 28 организовано  5-ти разовое питание. Для организации питания  были заключены договора с поставщиками на поставку продуктов. Все продукты сопровождаются сертификатами  качества.
Пищеблокоборудован необходимым технологическим, холодильным и моечным оборудованием. Технологическое оборудование, инвентарь и посуда, тара изготовлены из материалов, разрешённых для контакта с пищевыми продуктами. Весь кухонный инвентарь и кухонная посуда имеют маркировку для сырых и готовых пищевых продуктов. При работе технологического оборудования исключена возможность контакта пищевого сырья и готовых к употреблению продуктов. Блюда готовятся в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и нормами.
Имеется 10-дневное меню, утвержденное заведующим ДОО. Меню по дням недели разнообразное, разработано с учётом физиологических потребностей детей в калорийности и пищевых веществах.
Проводится витаминизация третьих блюд.  Бракеражная комиссия МБДОУ систематически осуществляет контроль за правильностью обработки продуктов,  закладкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи.
Информация о питании детей доводится до родителей, меню размещается на стенде.

2.11.Оценка материально – технической базы.
     Здания детского сада имеют ограждённую территорию с озеленением, имеется наружное электрическое освещение. Здания обеспечены всеми видами инженерных коммуникаций: водоснабжением, отоплением, канализацией.
      Участки освещены, имеются игровые площадки, теневые навесы.
ДОО обеспечено учебно-наглядными пособиями и спортинвентарём.
Имеются технические средства обучения: магнитофон-6, музыкальный центр-1, мультимедийное оборудование -1,  компьютер- 3,  ноутбук-2,  принтер-3.
Группы ДОО постепенно пополняются современным игровым оборудованием,  современными информационными  стендами.
В группах созданы условия  для разных видов детской деятельности: игровой, изобразительной, познавательной, конструктивной.
В МБДОУ  созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников. Территория огорожена забором, здания оборудованы автоматической пожарной сигнализацией, кнопкой тревожной сигнализации для экстренных вызовов, разработан паспорт антитеррористической безопасности учреждения.
Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями.
В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступлении на работу), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях.
С воспитанниками детского сада проводятся беседы по технике безопасности, игры по охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни.  В уголке для родителей помещается информация о детских заболеваниях, мерах предупреждения, профилактических мероприятиях по детскому дорожно-транспортному и бытовому травматизму. Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и сотрудников.

2.12.Функционирование внутренней системы оценки качества образования
В детском саду проводятся внешняя оценка воспитательно-образовательной деятельности (родителями) и внутренняя (мониторинг). Цель контроля: оптимизация и координация работы всех структурных подразделений детского сада для обеспечения качества образовательного процесса.  В детском саду используются эффективные формы контроля:
—     различные виды контроля: управленческий, медицинский, педагогический,
—     контроль состояния здоровья детей,
—     социологические исследования семей.
Контроль в детском саду начинается с руководителя, проходит через все структурные подразделения и направлен на следующие объекты:
―   охрана  и укрепление здоровья воспитанников,
―   воспитательно-образовательный процесс,
―   кадры,  аттестация педагога, повышение квалификации,
―   взаимодействие с социумом,
―   административно-хозяйственная и финансовая деятельность,
―   питание детей,
―   техника безопасности и охрана труда работников  и жизни воспитанников.
Вопросы контроля рассматриваются на общих собраниях работников,  педагогических советах.
С помощью анкет, бесед изучается уровень педагогической компетентности родителей, их взгляды на воспитание детей, их запросы, желания,  потребность родителей в дополнительных платных образовательных услугах. Периодически изучая, уровень удовлетворенности родителей работой ДОО, корректируются направления сотрудничества с ними.
В начале и в конце учебного года администрация детского сада традиционно проводит анкетирование родителей с целью:
— выявления  удовлетворенности родителей образовательной работой;
— изучения отношения родителей к работе ДОО;
— выявление сильных и слабых сторон работы ДОО.
Результаты анкетирование родителей показали: родители считают условия воспитательно-образовательной работы, присмотра и ухода, режим пребывания ребенка в детском саду, питание, работу детского сада в целом -  удовлетворительной.
Внутренняя оценка осуществляется мониторингом, контрольными мероприятиями.
С целью информирования родителей об организации образовательной деятельности в ДОО оформлены информационные стенды, проводятся совместные мероприятия детей и родителей, праздники, досуги, совместные образовательные проекты.
Вывод: Система внутренней оценки качества образования функционирует в соответствии с требованиями  действующего законодательства.

3.Проблемы и основные направления ближайшего развития учреждения.
Анализ деятельности детского сада за 2017  учебный год  позволил сделать следующие выводы:
1.Количественный  состав воспитанников ДОО по сравнению с предыдущим учебным годом сохранился.
2. ДОО полностью укомплектовано педагогическими кадрами.
Все педагогические и административно – хозяйственные работники прошли курсы повышения квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС ДО.


3.Развивающая предметно – пространственная среда значительно пополнилась  уличным  игровым оборудованием,  оборудованием для образовательной деятельности, спортивным инвентарем, материалами для  познавательно-исследовательской деятельности, развития речи и другими средствами организации образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
4.Средний показатель пропущенных дней воспитанниками по болезни  на одного воспитанника составил 3,4 дня.
Педагогический контроль показал, что, несмотря на то, что в области «Социально- коммуникативное развитие» отмечены положительные результаты, многие обучающиеся не умеют договариваться и принимать на себя роль в игре со сверстниками, объяснять правила игры. Кроме этого согласно педагогической диагностике в  старшей группе  на начало, и конец учебного года остаётся  низкий уровень в данной области (его показатель в начале и конце учебного года равен 38 %).  
Анализ посещения открытой ООД показал, что в работе с детьми уделяется недостаточное внимание связной речи, умению составлять рассказы по сюжетной картине. Как уже доказано, развитие — речи- это главный показатель умственного развития ребёнка. Педагогам необходимо использовать в работе с детьми разнообразные методические приёмы побуждения детей размышлению, развития речи- доказательства, а также пополнить речевые уголки новым дидактическим материалом.
Успешность педагогической деятельности – не только продвижение по социальной лестнице, но и новый уровень самоуважения, самодостаточности, уверенности в завтрашнем дне. 
 Отсюда следует, что  в 2018    году  следует работать над  следующими задачами:
-активизировать работу по социально- коммуникативному развитию воспитанниковусловиях реализации ФГОС ДО через проектную деятельность, моделирование, проблемные ситуации;
-углубить и совершенствовать работу по развитию речевой активности детей через внедрение новых педагогических технологий и развитие центров познавательно- речевой активности детей;
-способствовать повышению  качества образования посредством повышения профессиональной компетенции  педагогов.





















Приложение к отчету 
по результатам самообследования

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ ДЕТСКИЙ САД № 28 «ИСКОРКА»
 МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ АБИНСКИЙ РАЙОН

	№ п/п
	Показатели 
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, том числе: 
	 163 человека

	1.1.1
	В режиме полного дня (12 часов) 
	 163 человека

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания 
	0человек

	1.1.3
	в семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	 35 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	128 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности, получающих услуги присмотра и ухода:
	0 человек/ 0%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 – 12 часов)
	0 человек/ 0%

	14.2
	В режиме продленного дня (12 – 14 часов)
	0 человек/ 0%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/ 0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 человека/0%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 
	0 человек/ 0%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0человека/0%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 человек/ 0%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной организации по болезни на одного воспитанника
	3,4 дня

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	16человек/100%

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	2 человек/ 12,5%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	1 человек/ 6,5%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	14 человек/ 87,5%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	14 человек/ 87.5%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:

	1человек/ 6,5%

	1.8.1
	Высшая
	0 человек/ 0%

	1.8.2
	Первая 
	1человек/ 6,5%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/ 0%

	1.9.1
	До 5 лет
	2 человека/ 12,5%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	4 человека/  25%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	2 человека/ 12,5%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	3человека /  18,7%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических работников и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	18 человек/  100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе Федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	18 человек/ 100%

	1.14
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации
	1/10 человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	1 человек

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	1 человек

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда 
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	1 человек

	2.
	Инфраструктура 
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	4,5кв.м.

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	 нет

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да
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OTueT 0 pesyabTaTax camoodc/e10BaHuUs Myuuuuna.nbhoro 6lqml(€j£}IOro
JNOLIKOJBHOr0 00pa3oBaTe/IbHOr0 yUpesKaeHHsl AeTcKuii can Ne ZB\TﬂtkopKa»
MYHHUHIAAbHOr0 06pa3oBaHnsi AOHHCKHIT paiioH

322017 roa

1. AHajuTHYecKAasi 4acThb

OTueT 0 pe3ybTaTax camoo0CIeNOBaHHS MYHHIHIAILHOTO GIOMKETHOrO LOLIKOIBHOIO
06pa3oBaTespbHOr0  yupexaeHust nerckoro cama Ne 28 «Mckopka» MyHHLHNAIBHOTO
o6pa3oBanHus AGHHCKHH palfOHCOCTAaBIEH B COOTBETCTBMM C TNpHKa3soM MHHHUCTEpCTBa
obpasoBanus u Hayku Poccuiickoit ®enepaumnu ot 14.06.2013 Ne 462 «OG yTBEpKACHHH
[Mopsinka MpoBefeHHMs camooOCnenoBaHHs 00pa3oBaTENbHOH OpraHM3alMed» M BKIIOUAET
AHAIUTUYECKYIO YaCTh M Pe3yJIbTaThl aHAIK3a [OKa3aTesel AeSTe/IbHOCTH.

Ionnoe HaumeHosanue 6 coomeemcmeuu ¢ ycmagom: MyHulunanbHoe OlomKeTHOE
ZIOLIKOTBHOE 00pa3oBaTeibHOe yupexaeHue aerckuit can Ne 28 «Mckopka» MyHHUMNATBHOE
obpazoBaHne AGHHCKHH paiioH

Cokpauiennoe Haumenosanue 6 coomgemcmeuu ¢ ycmasom:MBJIOY netckuii can Ne28

FOpuouueckuii aopec:353315 KpacHonapckuii kpai, AGuHCKHii paifoH, cT. DEnoposckas.

yn. Coserckas 3A

Koumaxkmuas ungpopmayusn:Ten./pac 8 (861-50) 98-3-18,
anpec 3nekTpoHHO# noutsl detsad28@abin.kubannet.ru

JIOLIKOJIBHOE YUpekIeHHE OCYUIECTBIISET CBOIO ACSATEIBHOCTE B COOTBETCTBUHU C 3aKOHOM
P® «O6 o6pazosarum» oT 29.12.2012r, Ne 273-®3, TlopsAakoM OpraHu3alii U OCYIECTBICHUS
06pasoBaTesbHON  HESATEIPHOCTH MO  OCHOBHBIM  00LIe00pa3oBaTebHbIM — MpOrpaMMam,
YTBEPXKIEHHBIM TPHKa30M MUHHCTEPCTB 06pa3OBaHMs U HAYKH P® ot 30.08.2013r. Ne 1014,
CaHUTapHO-3MMIEMHOJIOTHYECKMMH NpaBuiamu ¥ Hopmatuamu  CanlluH  2.4.1.3049-13,
YCTaBOM MYHHLUMMAIBHOTO GHOMKETHOTO JIOMWKOIBLHOTO 00pa3oBaTesibHOro  y4pexaeHHUs
netckuit can Ne 28 «Mckopka» MyHMUMManbHOro obpaszoBaHus AOMHCKUH — paiioH,
DenepatbHbM 3ak0HOM «OG OCHOBHBIX TapaHTHAX NpaB peGEnka Poceniickoit denepauuuy»

Jletckuit cam mnocemaeT 161 BocnuTaHHMKa B BospacTe oT 1 no 8 er.
KosnuecTBo rpynm — 6
Konuuecmeennolit cocmas:
['pynna Bospacr neteit Bua rpynnei Konunuectso
neTen
1 rpynna paHHero Pannuii — ot lrona no 2 ner | O6lepa3B1BaioLLEro BUAA 12
BO3pacTa
2 rpynmna paHHero Pannuii — ot 2 1o 3 net OO0Lepa3B1BatOLLEro BUAA 22
BO3pacTa
Bropas mnanwas Munaawwuii — ot 3 no 4 net OGLuepa3BHBalOLLEro BUaa 25
rpynna
CpenHss rpynna Cpennuit — ot 4 10 5 net O61epa3BHBaOLLETO BUAA 31
Crapuuas rpynna Crapuuuii — ot 5 00 6 et O61epa3B1BalOLLErO BUAA 32
IMoaroroBuTeNbHAsA [ToAroToBUTENbHBIN K OOLuepa3B1BaloOLLErO BUAA 39
rpynna wkosne — ot 6 1o 7 net





